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ACORD
GOV/138/2011, d’11 d’octubre, pel qual s’aproven les Normes d organitzacio i
Sfuncionament de la Universitat Abat Oliba CEU.

Larticle 172.1.c) de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix que correspon
a la Generalitat, en matéria d’ensenyament universitari, sens perjudici de ’auto-
nomia universitaria, la competéncia exclusiva sobre I’aprovaci6 dels estatuts de
les universitats publiques i de les normes d’organitzacio i funcionament de les
universitats privades.

Les universitats privades elaboren i aproven les seves normes d’organitzacio i
funcionament, en virtut de la seva autonomia universitaria, les quals son aprovades
pel Govern de la Generalitat, amb el seu control de legalitat previ, d’acord amb
el que estableix I'article 103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya.

En compliment de la disposici6 addicional novena de la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, el Patronat de la Fundacio Privada Universitat Abat Oliba CEU, en
data 8 de juliol de 2011, ha aprovat les Normes d’organitzacié i funcionament de la
Universitat Abat Oliba CEU, per tal d’adaptar-les al nou marc juridic vigent.

Un cop analitzada I’adequacio a la legalitat vigent de les Normes d’organitzacio
1 funcionament de la Universitat Abat Oliba CEU, 1 atés el que estableix la Llei
13/2008, de 5 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat i del Govern;

Per tot aixo, a proposta del conseller d’Economia i Coneixement, el Govern

ACORDA:

—1 Aprovar les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Abat
Oliba CEU, que figuren a ’'annex d’aquest Acord.

—2 Aquestes Normes substitueixen les Normes d’organitzacio i funcionament de
la Universitat Abat Oliba CEU que es varen aprovar mitjancant el Decret 167/2004,
de 20 de gener, les quals resten derogades.

—3 Disposar la publicacio d’aquest Acord al DOGC.
Barcelona, 11 d’octubre de 2011

GERMA GORDO I AUBARELL
Secretari del Govern

ANNEX
Normes d organitzacio i funcionament de la Universitat Abat Oliba CEU
PREAMBUL

1. Lobjecte d’aquestes Normes d’organitzacio i funcionament és establir I'estruc-
tura organitzativa de la Universitat Abat Oliba CEU i determinar les competéncies
1les atribucions de cadascun dels seus organs, d’acord amb el que indica I’article 14
dels Estatuts de la Fundaci6 Privada Universitat Abat Oliba CEU.

2. La Universitat Abat Oliba CEU és una universitat privada sense anim de
lucre, promoguda per la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU, iniciativa de
I’Asociacion Catolica de Propagandistas (ACdP).
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3. Adopta la personalitat juridica de fundacié, amb el nom de Fundacié Privada Uni-
versitat Abat Oliba CEU, que es va constituir el 23 de novembre del 2002 i es va inscriure
al Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya el 23 de juny de 2003.

4. La Universitat Abat Oliba CEU ¢és una institucioé académica reconeguda per
la Llei 20/2003, de 4 de juliol, del Parlament de Catalunya, a 'empara de I’article
27.6 de la Constitucio6 espanyola i de I’article 172.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i en el marc de ’article 101 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’univer-
sitats de Catalunya.

5. La Universitat Abat Oliba CEU neix del Centro de Estudios Universitarios
(CEU), obra de I’Asociacion Catolica de Propagandistas, erigida a la llum del pen-
sament del Pare Ayala sobre la formaci6 de persones dotades d’esperit sobrenatural
i un ideal moral, al servei del be comu, sota I'impuls decisiu del Servent de Déu
Angel Herrera Oria.

6. Assumeix el magisteri de I’Església sobre I'ensenyament i I’educacio catolics
1, molt especialment, el seu Magisteri quant a les universitats catoliques.

7. La Universitat Abat Oliba CEU duu a terme la seva tasca mitjangant una
inspiraci6 cristiana dels individus i de la comunitat universitaria, amb especial
vocacio per als estudis i difusio de la Doctrina Social de I’Església.

8. Afermada en aquesta tradicié universitaria, que constitueix la seva ra¢ de
ser, emmarca la seva tasca en el context establert per la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats (LOU), modificada per la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, i perla Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Per aixo, i en
virtut del que estableixen la disposicié addicional novenai els articles 6.516.2 de la
Llei organica esmentada, el Patronat de la Fundaci6 Privada Universitat Abat Oliba
CEU, en la sessio que va tenir lloc el dia 17 d’abril de 2010, va acordar modificar les
seves Normes d’organitzacié i funcionament i adaptar-les a la legislacié vigent.

TITOLI
Naturalesa, ambit i finalitats

Article 1
Definicio

1. La Universitat Abat Oliba CEU és una instituci6 universitaria catolica dedi-
cada a la docéncia i a la recerca del saber, d’acord amb el seu esperit fundacional
iel seu ideari propi, i reconeguda per la Llei 20/2003, de 4 de juliol, a 'empara de
larticle 27.6 de la Constitucio espanyola i de I'article 172.2 de ’Estatut d’autono-
mia de Catalunya, i en el marc de I'article 101 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya.

2. LaUniversitat Abat Oliba CEU desenvolupa la seva tasca d’acord amb la na-
turalesa i autonomia propies de I’activitat universitaria, en el marc que estableixen
la seva inspiracio cristiana i la fidelitat al missatge cristia, tal com €s presentat pel
magisteri de ’Església catolica.

3. Tot acte oficial de la Universitat Abat Oliba CEU estara d’acord amb la seva
identitat catolica.

Article 2
Autonomia

La Universitat Abat Oliba CEU gaudeix de I'ambit d’autonomia que, d’acord amb
la Constituci6, I’Estatut d’autonomia de Catalunya, la Llei organica d’universitats
i la Llei d’universitats de Catalunya, correspon a aquesta universitat privada per
a la millor protecci6 de la llibertat académica, i pot efectuar qualsevol activitat
necessaria per al compliment adequat de les seves finalitats.
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Article 3
Ideari

Forma part del compromis de tots els membres de la comunitat universitaria envers
la Universitat Abat Oliba CEU el respecte, en un esperit de llibertat i responsabilitat,
a la seva naturalesa, missio, finalitats propies 1 ideari.

Article 4
Principis

En coheréncia amb la seva inspiraci6 fundacional, la Universitat Abat Oliba CEU
orienta la seva missio 1 la seva tasca basant-se en els principis segiients:

1. Lacreaci6 d’'una comunitat universitaria en concordanga amb la comuna con-
sagraci6 a la veritat, amb la visi6 de la dignitat de la persona humana i del missatge
de Crist, que dona a la Universitat el seu caracter distintiu.

2. Lapropament entre professors i alumnes, que cerca afavorir els vincles
personals del magisteri, espai natural de desenvolupament de la intel-ligéncia dels
homes i la seva llibertat.

3. Lexcel'léncia en la doceéncia a tots els nivells universitaris i en totes les dis-
ciplines.

4. El compromis amb la recerca, d’acord amb els métodes propis de cada dis-
ciplina.

5. Lestudi de la veritat de les coses es guiara per la recerca de la integracio
del saber, pel dialeg entre la fe i la rad, per una preocupacié especifica per les
implicacions morals dels metodes i dels resultats de la recerca cientifica i téc-
nica, i pel reconeixement del paper sapiencial insubstituible que correspon a la
teologia catolica.

6. La Universitat Abat Oliba CEU ofereix la seva contribuci6 a tota la societat i
posa a disposicié d’aquells que no tenen prou mitjans economics una politica eficag i
generosa de beques i ajuts a 'estudi que, amb criteris de mérit i capacitat, collaboren
en la consecuci6 de les seves finalitats propies. En el desenvolupament d’aquesta
politica es parara especial atenci6 a les situacions de dependéncia i discapacitat
d’aquells que les sol'liciten.

Article 5
Regim juridic

1. La Universitat Abat Oliba CEU es regira per les lleis, disposicions i normes
que, d’acord amb el que estableix la Llei organica d universitats, afectin les univer-
sitats privades, aixi com per aquestes Normes d’organitzacio i funcionament i les
normes internes que les despleguin.

2. La Universitat Abat Oliba CEU t¢ la seu central a la ciutat de Barcelona.

3. La Universitat Abat Oliba CEU podra, en els termes establerts a les lleis i
acords internacionals, promoure i crear institucions universitaries a altres comu-
nitats autonomes i a I’estranger.

Article 6
Llengua

El catala és la llengua propia de la Universitat Abat Oliba CEU, sense perjudici que
tant el catala com el castella siguin les dues llengties oficials de la Universitat. En tot
cas es respectaran els drets lingiiistics que es deriven de la Constitucio, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya i de la resta de legislacio vigent sobre la materia.

Article 7
Escut, armes i segell

1. Lescut de la Universitat és el segiient: escut triangular curvilini, trencat. Pri-
mer, en camp d’or, quatre barres en gules. Segon, en camp de plata, monograma en
sable de ’Abat Oliba: inserida al cercle, creu patent acompanyada de quatre discos.
Marge d’or amb la llegenda Viam sapientiae monstrabo.
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2. Els diversos elements que conformen la nostra divisa entronquen amb els
origens de Catalunya i amb I’esperit que ’Abat Oliba va imprimir a les institucions
socials 1 politiques que va crear. A I’escut hi figuren les quatre barres dels comtes
de Barcelona i el senyal de la creu, inscrita amb quatre discos, en un cercle. El que
¢és propi de la nostra universitat s’expressa a la divisa Viam sapientiae monstrabo
(Pr, 4,11). A més de la transmissio de coneixements, es pretén mostrar el cami que
porta a la saviesa, com a estat superior que integra els diversos coneixements com
una unitat, en virtut del sentit radical i transcendent de la vida humana.

Article 8
Patronatge

La Universitat Abat Oliba CEU es troba sota el patrocini de Sant Pau, apostol
de la Gent, la festivitat del qual se celebrara el dia que es commemora la seva
Conversio.

TITOL II
Estructura

Article 9
Estructura

La Universitat Abat Oliba CEU estara integrada per facultats, escoles, depar-
taments, instituts universitaris i interuniversitaris de recerca i docéncia, centres
adscrits, collegis majors i per aquells altres centres o estructures necessaris per al
desenvolupament de les seves funcions.

Article 10
Facultats, escoles i centres

Les facultats, escoles i centres integrats o adscrits son les instancies responsables de
l'organitzacio de I'ensenyament i de la recerca, d’acord amb les directrius emanades
dels organs superiors de la Universitat, i dels processos académics, administratius
1de gestio que condueixin a 'obtencid de titols de caracter oficial o titols propis de
la Universitat, aixi com d’aquelles altres funcions que determinen aquestes Normes
d’organitzacio i funcionament i la resta de reglaments universitaris.

Article 11
Departaments

1. Els departaments son els organs encarregats de coordinar els ensenyaments
d’una o diverses arees de coneixement, en un o diversos centres, d’acord amb la
programaci6 docent de la Universitat i en relacié amb les matéries atribuides pel
Consell de Govern, aixi com de donar suport a les activitats i les iniciatives docents i
investigadores del professorat, i d’exercir aquelles funcions que determinin aquestes
Normes d’organitzacio i funcionament i els reglaments universitaris.

2. Els departaments agruparan tots els docents, investigadors i becaris que
hi estiguin adscrits, aixi com al personal d’administracio i serveis que se’ls hagi
assignat.

3. Els professors s’agruparan en els departaments en funcié de les arees de
coneixement a les quals pertanyin.

Article 12
Instituts universitaris de recerca

Els instituts universitaris i interuniversitaris de recerca son centres dedicats a la
recerca cientifica, técnica o artistica i a la docéncia especialitzada de postgrau, sense
que I’'existéncia d’aquests centres comporti una duplicitat estructural i funcional en
relacié amb els departaments. També podran proporcionar assessorament en I’ambit
de les seves competencies, en la forma que es determini reglamentariament.
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Article 13
Altres centres

La Universitat Abat Oliba CEU podra crear o adscriure altres centres d’acord
amb alld que en cada moment estableixi la normativa vigent, aixi com participar
en centres o estructures de caracter interuniversitari de conformitat amb la nor-
mativa vigent.

TITOL 11T
Dels organs de govern i dels organs academics

CaritoL 1
Del Patronat

Article 14
El Patronat
1. El Patronat de la Universitat Abat Oliba CEU és el maxim organ col-legiat de go-
vern de la Universitat i exerceix totes les funcions inherents a aquesta condicio.
2. El Patronat de la Universitat Abat Oliba CEU és el Patronat de la Fundacio
Privada Universitat Abat Oliba CEU.

Article 15
Composicio del Patronat

El Patronat estara compost per membres nats i electes.

Seran membres nats: el president, el vicepresident, el consiliari nacional de
I’Asociacion Catdlica de Propagandistas i 'arquebisbe de Barcelona.

El president de I’Asociacion Catolica de Propagandistas sera el president del
Patronat amb la dignitat honorifica de gran canceller de la Universitat.

Els patrons electes ho seran en la quantitat de dotze. Hauran de pertanyer a
I’Asociacion Catolica de Propagandistas en la condicié de membres actius, i seran
escollits i rellevats d’acord amb els Estatuts de la Fundacié Privada Universitat
Abat Oliba CEU.

Els electes exerciran el seu mandat per un periode de quatre anys, i podran ser
reelegits dues vegades consecutives.

Podran assistir a les reunions del Patronat per tractar un o diversos punts de l'ordre
del dia, quan hi siguin convidats pel president, amb veu pero sense vot: el rector de
la Universitat Abat Oliba CEU, el gerent de la Universitat, el director general de la
Fundacio6 Privada Universitat Abat Oliba CEU o altres carrecs o persones.

Article 16
Funcions del Patronat

1. Al Patronat li correspon la superior representacio i govern d’aquesta, és autonom
en el compliment de la seva missio, i pot dur a terme tota mena d’actes i de negocis
juridics i actuar en I'ambit jurisdiccional, sense perjudici de les facultats que siguin
competeéncia del Protectorat. Li correspon vetllar pel compliment de la finalitat
fundacional, de la realitat de la dotaci6 i de la destinacié a favor dels beneficiaris,
dels fruits, de les rendes i dels béns de que disposi la Fundacio.

2. ElPatronat és titular de les facultats i de les potestats que en dret corresponguin
a aquest tipus d’organs per a I’eficag assoliment de les finalitats fundacionals.

3. En tot cas les funcions del Patronat estaran clarament diferenciades de les
funcions propies dels organs i dels llocs de geréncia, de direcci6 i de gestio técni-
ques ordinaries.

4. Els patrons hauran de desenvolupar el carrec amb la diligéncia d’un bon
administrador.

5. Els patrons respondran davant la Fundacio del compliment de la voluntat i
de les finalitats fundacionals, aixi com dels danys i dels perjudicis que causin per
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actes i omissions a la Llei i als Estatuts, o pels realitzats negligentment, d’acord
amb la normativa vigent.

6. Quedaran exempts de responsabilitat tots aquells que s’haguessin oposat
expressament a I’acord determinant de la responsabilitat, o que no haguessin par-
ticipat en I’'adopci6 de 'acord.

Article 17
Facultats del Patronat

El compliment i desenvolupament de les finalitats fundacionals i de tot allo que
hi tingui relaci6 s’atribueix al Patronat, al qual li corresponen la fixacid, concrecio
i determinacio de les activitats destinades a aquest desenvolupament. Tot aixo dins
del marc que comporta la seva naturalesa d’institucio universitaria privada i sense
més limitacions que les que estableixen les lleis i altres disposicions aplicables.

Entre les facultats del Patronat, cal destacar, entre d’altres, les segiients, que no
tenen caracter limitatiu:

a) Aprovar, interpretar i modificar les Normes d’organitzacié i funcionament de
la Universitat, aixi com les normes reglamentaries que es desenvolupin, i vetllar
especialment pel compliment de 'ideari i finalitats fundacionals de la Universitat,
que son els de la seva entitat promotora.

b) Establir les linies estratégiques i programatiques de la Universitat.

¢) Aprovar el pressupost de la Universitat i fiscalitzar-ne I’execucio.

d) Nomenar el rector, escoltat el personal docent i investigador en els termes
legalment exigits, aixi com acordar-ne la remocio.

e) Nomenar i rellevar, a proposta del rector, els vicerectors de la Universitat,
secretari general, gerent, degans de facultat, directors d’escoles, directors de cen-
tres, directors d’instituts universitaris i interuniversitaris de recerca i docéncia 1
directors de centres adscrits.

f) Aprovar la creacio, extincio o modificacio de facultats, escoles, departaments,
instituts universitaris de recerca i docéncia, centres adscrits, col'legis majors, d’altres
centres o estructures necessaries per al desenvolupament de les seves funcions aixi
com la integraci6 a la Universitat de centres o instituts universitaris de titularitat
diferent, d’acord amb la normativa vigent.

g) Aprovar la plantilla de la Universitat i la seva remuneracio.

h) Nomenar els professors, a proposta del rector.

i) La determinaci6 de la politica de beques i els criteris per a la seva concessio.

j) Lestabliment de les linies generals de les relacions de la Universitat amb les
administracions publiques i amb altres universitats i institucions.

k) Aprovar la implantacio i supressio de titols universitaris oficials o propis, aixi
com I'aprovacio o modificaci6 dels plans d’estudi, d’acord amb la normativa vigent.

) Aprovar les normes que regulen el régim disciplinari aplicable en el si de la
comunitat universitaria, a instancia del Consell de Govern.

Article 18
El president

La representacio6 del Patronat correspon al seu president, el qual presidira per
dret propi i com a gran canceller qualsevol acte de la Universitat i de les reunions
de qualsevol dels seus organs col-legiats a les quals assisteixi.

Article 19
Elvicepresident

El Patronat podra, a proposta del president, escollir i rellevar, d’entre els seus
membres, un o diversos vicepresidents.

Article 20
El secretari

El Patronat designara un secretari que estendra I’acta de les seves sessions i donara
fe dels acords que s’hi adoptin.
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Disposicions

Article 21
Funcionament

La concurréncia a les reunions del Patronat sera sempre personal. Els patrons
podran malgrat aixo conferir la seva representacio a un altre patré per a cada
sessio, si s’escau, d’acord amb les instruccions que el representat formuli per
escrit.

Només I'arquebisbe de Barcelona i el consiliari nacional de ’Asociacion Catdlica
de Propagandistas podran designar les persones a qui correspongui d’ordinari la
seva substitucio.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels presents o representats, i el pre-
sident tindra vot de qualitat en cas d’empat.

Quan es tracti de nomenaments o destitucions, la votacio sera secreta si aixi ho
sol'licita algun membre del Patronat.

Article 22
Convocatories

Les juntes del Patronat seran convocades pel seu president, per iniciativa propia
0 a peticio de la quarta part dels membres del Patronat; es consideren validament
constituides quan hi concorrin, presents o representats, la tercera part dels seus
membres.

El Patronat, per al que no es preveu aqui, elaborara les seves propies nor-
mes de funcionament. En aquestes normes de funcionament es podra regular
I’adopcid d’acords per escrit i sense sessio presencial, sempre que cap patrd no
s’hi oposi.

Article 23
Incompatibilitats

El carrec de patr6 de la Universitat sera gratuit i incompatible amb el fet de ser
membre del Consell de Govern de la Universitat, sense perjudici d’altres incompa-
tibilitats que pugui haver-hi.

CaritoL I1
Dels organs academics

Article 24
Tipus d’organs
Els organs académics es divideixen en organs col-legiats i organs unipersonals.
1. So6n organs collegiats:
a) El Claustre universitari.
b) El Consell de Govern.
¢) Les juntes de facultat, escola o centre.
d) Els consells de departament i d’instituts universitaris de recerca i docencia.
2. Soén organs unipersonals:
a) Elrector.
b) Els vicerectors.
c) Elsecretari general.
d) El gerent.
e) Els degans de facultat i els directors d’escola i de centre.
f) Els directors de departament i d’institut universitari de recerca.
g) Els directors d’estudi.
h) Els secretaris de departament.
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SECCIO 1A
Dels organs col-legiats

Article 25
El Claustre

El Claustre universitari és el maxim organ de representacio de la comunitat
universitaria.

Article 26
Composicio del Claustre

El Claustre universitari estara compost per membres nats i per membres electes,
1 hi estaran representats els diferents sectors de la comunitat universitaria. Sén
membres nats: el rector, que el presideix, els vicerectors, el secretari general, que
ho és del Claustre, els degans i directors d’escola, els directors de departament, dels
instituts universitaris de recerca, els vicedegans i subdirectors d’escola o centre,
els directors d’estudi, els directors de centres adscrits, els secretaris académics de
facultat, escola i centre, els directors d’unitats i altres serveis de suport a la docéncia
ia larecerca anomenats en el Reglament del Claustre, els professors que han estat
rectors de la Universitat i els doctors honoris causa de la Universitat.

Sén membres electes els representants del professorat, de 'alumnat i del personal
d’administracio i serveis, que seran escollits d’acord amb el Reglament de funcio-
nament del Claustre, o en el seu defecte, mitjancant ad hoc.

Podran ser convidats al Claustre universitari, amb veu pero sense vot, els pro-
fessors emerits de la Universitat.

Article 27
Convocatoria del Claustre
El Claustre universitari sera convocat pel rector i es reunira:
a) Preceptivament, un cop cada curs academic.
b) A petici6 de, com a minim, un terg dels claustrals.
¢) Quan el rector ho consideri pertinent.

Article 28
Funcions del Claustre

Sén competéncies del Claustre universitari:

a) Vetllar pel compliment de les Normes d’organitzaci6 i funcionament i tenir-les
en compte en els seus processos de modificacio.

b) Esser informat de les linies generals d’actuacio a la Universitat, a la docéncia,
a larecerca, a ’'administracio i a la gestio.

¢) Formular recomanacions i propostes.

Article 29
El Consell de Govern

El Consell de Govern és I’organ col-legiat de direcci6 ordinaria de la gestio aca-
démica de la Universitat. Els seus acords, en 'ambit de la seva competéncia, seran
vinculants per a qualsevol altre Organ unipersonal o col-legiat de rang jerarquic
inferior.

Article 30
Composicio del Consell de Govern

1. El Consell de Govern estara constituit pel rector, que el presidira, els vice-
rectors, el secretari general, que actuara com a secretari del Consell de Govern,
el gerent, els degans de facultat i els directors d’escola, centre i per un director de
departament de cada facultat o escola.

2. El defensor universitari podra assistir-hi, convidat pel rector, amb veu pero
sense vot.
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3. Podran ser convocats pel rector per ser escoltats pel Consell de Govern els
directors dels departaments i dels instituts universitaris de recerca quan en el Consell
de Govern es tractin qiiestions relatives al seu ambit, aixi com la resta de persones
de la comunitat universitaria que consideri oportu, en funcié dels assumptes espe-
cifics que s’hagin de tractar.

Article 31
Competencies del Consell de Govern

Les competéncies del Consell de Govern son:

a) Vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals.

b) Proposar, si s’escau, al Patronat, la reforma de les Normes d’organitzacio i
funcionament de la Universitat.

c) Elaborar i proposar a I'aprovacio del Patronat el seu propi reglament de régim
intern, i el dels altres organs col-legiats, aixi com les normes reglamentaries que
despleguin aquestes Normes d’organitzacio i funcionament.

d) Elaborar les normes que regulin el régim disciplinari aplicable a la comunitat
universitaria per a la seva aprovacio pel Patronat.

e) Proposar al Patronat la creacio, modificacio o supressio de facultats, escoles,
instituts universitaris de recerca i de docencia o altres centres.

f) Proposar al Patronat la implantaci6 i supressio d’ensenyaments conduents a
titols oficials i titols propis.

g) Proposar al Patronat 'aprovacié i modificacio dels plans d’estudi respectius.

h) Proposar al Patronat la creaci6 i supressio de departaments i definir la seva
composicio i organitzacio, amb informe al Patronat.

i) Proposar al Patronat la configuracio i les modificacions de la plantilla del
personal docent i investigador, aixi com el seu sistema de seleccid i promocio.

j) Proposar al Patronat els criteris per a la concessio de permisos, excedencies i
anys sabatics al professorat universitari.

k) Proposar al Patronat el nomenament de professors emerits.

) Proposar al Patronat la configuracié i modificacio de la plantilla del personal
d’administraci6 i serveis, aixi com la politica de seleccid, avaluacio, retribucions
i promoci6 d’aquest.

m) Establir el régim d’admissio d’alumnes i les condicions de la seva permanéncia
d’acord amb la legislacio vigent.

n) Aprovar la politica de col-laboracié amb altres universitats, persones fisiques
o entitats publiques o privades i conéixer els convenis corresponents, aixi com els
contractes que subscrigui el rector en nom de la Universitat.

0) Proposar al Patronat la creacio i la supressio de serveis universitaris i establir els
criteris per a la seva avaluacio, aixi com aprovar les seves normes d’organitzacio.

p) Elevar al Patronat el projecte de pressupost anual de la Universitat i les directrius
de la seva programaci6 econdmica plurianual per a la seva aprovacio, i administrar
el pressupost un cop sigui aprovat.

q) Aprovar la memoria de la Universitat de cada curs academic.

1) Concedir el grau de doctor honoris causa, amb el vistiplau del Patronat, i
atorgar medalles i altres distincions de la Universitat d’acord amb el seu Reglament
d’honors i distincions.

s) Aprovar el calendari académic.

t) Resoldre els conflictes de competéncies que es plantegin entre centres o
serveis universitaris.

u) Qualsevol altra competencia que se li atribueixi per aquestes Normes d’orga-
nitzacio i funcionament i altres disposicions que se li puguin aplicar.

Article 32
Comissio Permanent

En el si del Consell de Govern es podra crear una Comissio Permanent que actuara
per delegacio d’aquella per a la resolucio dels assumptes de govern ordinari.
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La Comissio Permanent estara constituida pel rector, que la presidira, els vicerec-
tors, el secretari general, que actuara com a secretari, el gerent, els degans de facultat,
els directors d’escola o centre i, si s’escau, el director de ’Escola de Negocis.

Article 33
Les juntes de facultat, escola o centre

La Junta de facultat, escola o centre és I’0rgan col'legiat de govern d’aquest, que
exerceix les seves funcions amb vinculacio als acords del Patronat, el Consell de
Govern i les resolucions del rector.

Article 34
Composicio de les juntes

La junta de facultat, escola o centre estara composta per membres nats i elec-
tes.

Sén membres nats: el dega o director, que en presidira les reunions, els vicedegans
o subdirectors, els directors d’estudi, el secretari académic, que estendra I’acta de les
seves sessions, 1 els directors dels departaments integrats a la facultat o escola.

Sén membres electes: aquells que resultin escollits en representacio del professorat
i dels alumnes d’acord amb la normativa que reglamentariament s’estableixi.

Article 35
Funcions de les juntes de facultat, escola o centre

Les competéncies de la Junta de facultat, escola o centre son:

a) Collaborar amb el dega o director en la gestio de la facultat, escola o centre.

b) Promoure el perfeccionament dels plans d’estudi i de la metodologia docent,
aixi com I’establiment de nous titols tant propis com oficials.

c¢) Participar en la programacio de les activitats d’extensié universitaria.

d) Vetllar per 'adequada dotaci6 dels serveis necessaris per al seu correcte
funcionament.

e) Qualsevol altra competéncia que li pugui ser atribuida en el desplegament
d’aquestes Normes d’organitzacié i funcionament.

Article 36
El consell de departament

1. El consell de departament és I’organ de govern del departament i exerceix les
seves funcions amb vinculacio a les decisions dels organs de govern de la Universitat
ia les de la facultat o escola, seguint els principis establerts en aquestes Normes
d’organitzaci6 i funcionament, d’acord amb el Reglament de departaments que
aprovi el Patronat.

2. Elconsell de departament estara compost per: el director de departament, que
el presidira, el secretari, que ho sera del consell de departament, els directors de les
seccions departamentals i una representacio de la resta de professors, d’acord amb
el que estableixi el Reglament de departaments.

SECCIO 2A
Dels organs unipersonals

Article 37
El rector

1. El rector és la maxima autoritat académica de la Universitat i, d’acord amb
les directrius fixades pel Patronat, li corresponen la direccio, el govern i la gestio
ordinaria de la Universitat, d’acord amb aquestes Normes d’organitzacio i funci-
onament i amb els reglaments interns. Presideix el Claustre de la Universitat, el
Consell de Govern i qualsevol organ col-legiat al qual assisteixi. Igualment, té la
representacié de la Universitat i en presideix tots els actes, sense perjudici de les
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atribucions conferides per aquestes Normes d’organitzacié i funcionament al pre-
sident del Patronat i gran canceller de la Universitat.
2. Elrector té el tractament de magnific.

Article 38
Nomenament del rector

El rector és nomenat i rellevat pel Patronat entre els doctors d’aquesta, escoltat el
personal docent i investigador en els termes establerts per la legislacio vigent, i el
seu mandat sera per un periode no superior a quatre anys, tot i que pot ser reelegit
de forma consecutiva una sola vegada, no obstant la facultat del Patronat de poder
revocar el nomenament en qualsevol moment.

Article 39
Funcions del rector

1. Sén competencies del rector:

a) Presidir el Consell de Govern i definir, d’acord amb el Patronat, les grans
linies de gesti6 de la Universitat, 1 vigilar-ne el compliment.

b) Expedir els titols i diplomes atorgats per la Universitat.

¢) Subscriure i denunciar acords i convenis amb altres universitats, administraci-
ons, persones fisiques o juridiques, pibliques o privades, i autoritzar 1as en aquests
acords i convenis del nom i 'emblema de la Universitat, fet del qual n’assabentara
el Patronat.

d) Proposar al Patronat, mitjancant el gerent, la contractacio del personal acade-
mic, d’acord amb el procediment que es determini reglamentariament.

e) Proposar al Patronat el nomenament i la destitucio dels vicerectors, el secretari
general, els degans, directors d’escola i de centre, i els directors d’instituts univer-
sitaris i interuniversitaris de recerca i docencia.

f) Proposar al Patronat el nomenament i destitucio del gerent de la Universitat.

g) Convocar eleccions per als representants dels diversos organs de la Univer-
sitat.

h) Seleccionar, a proposta del gerent, el personal administratiu i de serveis, i
informar-ne el Patronat.

1) Exercir la facultat disciplinaria sobre el personal docent, 'alumnat i el personal
administratiu i de serveis.

7) Recongixer grups de recerca en els termes que s’estableixin reglamentaria-
ment.

k) Desenvolupar les funcions de representacié externa i institucional de la
Universitat.

) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb els pressupostos
de la Universitat, a proposta del gerent.

m) Proposar al Patronat el nomenament del director de la Unitat de Qualitat.

n) Exercir laresta de competéncies que li atribueixin la legislacié vigent, aquestes
Normes d’organitzaci6 i funcionament i totes aquelles que no estiguin expressament
assignades a altres organs.

2. Elrector podra delegar en els vicerectors i el secretari general les competéncies
del nimero anterior, llevat de les dels apartats b), ) i f).

Article 40
Vicerectors

El rector podra proposar al Patronat la designacié d’un o diversos vicerectors
d’entre els professors doctors de la Universitat, els quals assumiran les funcions que
el rector els atribueixi per delegacio. En I'acte de nomenament hi hauran de constar
les competéncies que s’atribueixen a cada vicerector i el seu ordre en la jerarquia
de la Universitat. En el cas d’abséncia, malaltia, defuncio o cessament del rector,
assumira interinament les seves funcions el vicerector a qui correspongui per rang,
1 es comunicara al Consell de Govern i al Patronat aquesta situacié d’interinitat.
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Article 41
El secretari general

1. El secretari general és el fedatari dels actes i dels acords del Consell de Go-
vern.

2. Sera designat pel Patronat, a proposta del rector, d’entre els professors doctors
de la Universitat.

3. Elssecretaris académics de facultat, escola o centre dependran funcionalment
del secretari general.

Article 42
Funcions del secretari general

Sén competéncies del secretari general:

a) Assistir el rector en les tasques d’organitzacio i d’administracié de la Uni-
versitat.

b) Estendre les actes de les sessions dels organs col-legiats de la Universitat i
custodiar-les.

¢) Vetllar pel compliment de la normativa general i propia de la Universitat, dels
acords dels organs col-legiats i de les resolucions del rector, i ordenar-ne i preveure’n
la publicitat.

d) Dirigir el registre general, custodiar I’arxiu central de la Universitat i el seu
segell, 1 expedir els certificats que corresponguin.

e) Organitzar i vetllar pel bon fi dels processos electorals que es desenvolupin
a la Universitat.

f) Coordinar ’activitat administrativa a les facultats, escoles i altres centres.

g) Organitzar i vigilar la custodia de les actes de qualificacio.

h) Elaborar la memoria anual de la Universitat per presentar-la al Consell de
Govern.

i) Organitzar els actes solemnes de la Universitat i tenir cura del compliment
del protocol universitari.

j) Qualsevol altra competéncia que li sigui delegada pel rector d’acord amb
aquestes Normes d’organitzacio i funcionament.

Article 43
El gerent

El gerent, que no podra exercir funcions docents, és responsable de la gestio
dels serveis administratius i economics de la Universitat, sota la immediata de-
pendencia funcional del rector, d’acord amb les directrius i facultats que li indiqui
el Patronat.

Sera nomenat pel Patronat a proposta del rector.

Article 44
Funcions del gerent

Soén competencies del gerent:

a) Exercir el control i la gestio d’ingressos i despeses de la Universitat inclosos
en el pressupost anual, i supervisar el compliment de les seves previsions.

b) Proposar al rector I’autoritzacio de les despeses i 'ordenacio dels pagaments
d’acord amb els pressupostos de la Universitat.

c¢) Elaborar i actualitzar 'inventari de béns 1 drets que integren el patrimoni
assignat a la Universitat.

d) Elaborar la proposta de pressupost anual i rendicié de comptes de la seva
execucio.

e) Elaborar la memoria economica anual de la Universitat.

f) Elaborar els plans d’inversio plurianuals.

g) Qualsevol altra competéncia que li sigui conferida per les normes que es dictin
en desplegament d’aquestes Normes d’organitzaci6 i funcionament.
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Article 45
Els degans i directors

Els degans de facultat i els directors d’escola o de centre ostenten la representacio
i n’exerceixen les funcions de direccio i de gestid ordinaria. Seran nomenats pel
Patronat a proposta del rector, entre els professors doctors de la Universitat, per un
periode de quatre anys renovable per dos periodes successius iguals.

Article 46
Funcions dels degans i directors

Les competencies del dega de facultat i del director d’escola o de centre son les
seguents:

a) Dirigir i supervisar la docéncia, la recerca i la resta d’activitats de la facultat,
escola o centre.

b) Proposar al rector el nomenament dels vicedegans, els subdirectors i els
directors de departament i dels directors d’estudis.

¢) Proposar al rector el nomenament del secretari de la facultat, escola o cen-
tre.

d) Organitzar i dirigir els serveis de la facultat, escola o centre.

e) Convalidar els estudis dels alumnes que aixi ho sol-licitin, escoltats els responsa-
bles de les arees de coneixement afectades, i d’acord amb les normes aplicables.

f) Vetllar pel compliment de les normes que afecten la facultat, I'escola o el centre
1, en especial, les relatives al bon funcionament dels serveis i al manteniment de la
convivencia acadeémica.

g) Fomentar larecerca i les activitats culturals i d’extensié universitaria, d’acord
amb la programacio general de la Universitat.

h) Instar el rector perque exerceixi la seva funcio disciplinaria sobre professors,
personal d’administracio i serveis i alumnes de la seva facultat, escola o centre.

i) Promoure els actes académics i titulacions de la facultat, escola o centre.

j) Proposar noves titulacions i reformes en els plans d’estudi.

k) Buscar i organitzar practiques i ofertes de feina per als seus alumnes.

1) Informar sobre el projecte de pressupost anual de la seva facultat, escola o
centre 1 vigilar-ne el compliment.

Article 47
El director de departament

El director de departament n’ostenta la representacio i n’exerceix les funcions de
direccio i gestio ordinaria, i en presideix les reunions.

Sera nomenat i cessat pel rector, a proposta del dega o director, amb el vistiplau
del Patronat, d’entre els professors doctors de la Universitat, per un periode de dos
anys, renovable per periodes successius iguals.

Article 48
Funcions dels directors de departament

Sén competencies dels directors de departament:

a) Dirigir o coordinar, en funcio6 dels casos, les funcions docents i de recerca
dels seus integrants.

b) Estimular la recerca del professorat del seu departament.

¢) Fomentar i controlar la promocio6 dels membres del seu departament.

d) Vetllar pel compliment de la normativa de la Universitat i de les obligacions
dels seus membres.

e) Gestionar eficagment els recursos assignats al departament.

f) Elevar al Consell de Govern, amb el vistiplau del dega, la proposta de mo-
dificacid de plantilla, per tal que aquest procedeixi, si ho estima pertinent, a la
tramitar-la davant del Patronat.

g) Proposar al rector, amb I'informe previ del dega o director corresponent, el
pla d’ordenaci6 docent del departament de cada curs académic, que comprendra
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les assignatures que s’hagin d’impartir, els seus programes i els professors que hi
siguin assignats.

h) Supervisar la qualitat de la docéncia del professorat del seu departament i par-
ticipar en els procediments d’avaluacio del personal i dels serveis de la Universitat
que afectin directament les seves activitats.

1) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislacié vigent i per aquestes
Normes d’organitzacio i funcionament, aixi com pel Reglament de departaments
de la Universitat.

Article 49
El secretari de departament

A cada departament podra haver-hi un secretari que ajudara el director en les
funcions de direccio i gestio ordinaria, i estendra acta de les seves reunions. Sera
designat pel director d’entre els professors que integren el departament.

Article 50
Els directors d’institut universitari de recerca

Els directors dels instituts universitaris de recerca seran professors doctors desig-
nats pel Patronat, a proposta del rector. N’ostentaran la representacio i n’exerciran
les funcions de direcci6 i gestio ordinaria, subjectes a la normativa general de la
Universitat i a la particular del seu institut.

Article 51
Cessament en les funcions

Tots els organs 1 carrecs unipersonals de la Universitat podran dimitir a peticio
propia, sens perjudici que, en cas necessari i a judici de 'autoritat que els va nomenar
o confirmar, no puguin fer-ho amb caracter immediat, i hagin de romandre en les
seves funcions fins a la presa de possessio de qui els substitueixi. En tot cas podran
ser cessats en qualsevol moment per qui els va nomenar.

Article 52
Directors d’estudis

1. Eldirector d’estudis exerceix les funcions propies de desenvolupament i control
docent d’una o diverses titulacions de grau.

2. Seranomenat i cessat pel rector a proposta del dega o director, amb el vistiplau
del Patronat.

3. Son competeéncies del director d’estudis:

a) Dirigir el desenvolupament de les memories dels graus de la seva compe-
téncia.

b) Coordinar la planificacié docent del professorat en el marc del grau corres-
ponent.

c¢) Presidir les Juntes del professorat del grau quan es convoquen, per indicacio
del dega, la forma ordinaria o extraordinaria.

d) Qualssevol altres funcions delegades pel dega en el marc del grau de la seva
competeéncia.

CapitoL I1
Altres organs academics

Article 53
Nomenament de vicedegans i subdirectors

1. Les facultats, les escoles i els centres podran comptar amb un o diversos
vicedegans o subdirectors, 0 amb diversos directors d’estudis.

2. Elsvicedegans de la facultat o subdirectors d’escoles o centres, i els directors
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d’estudi, seran nomenats i rellevats pel rector, a proposta del dega o director cor-
responent d’entre els professors que hi imparteixin docencia.

Article 54
Secretaris de centres

1. A cada facultat, escola o centre es podra designar un secretari, que sera
nomenat i rellevat pel rector, a proposta del dega o director, d’entre els professors
d’aquesta.

2. Funcions dels secretaris.

2.1 Les competencies del secretari de facultat, escola o centre son les se-
glients:

a) Auxiliar el dega o director i desenvolupar les funcions que aquest li enco-
mani.

b) Elaborar i custodiar les actes de les reunions de la Junta de facultat, escola o
centre i expedir les certificacions dels acords que hi figurin.

¢) Dirigir els registres i arxius i controlar-ne I’accés.

d) Custodiar el segell de la facultat, escola o centre.

¢) Elaborar la memoria anual de la facultat, escola o centre.

f) Tramitar la matriculacio i els trasllats d’expedients.

g) Dirigir la tramitaci6 académica i administrativa de la facultat, escola o centre.

h) Qualsevol altra competéncia que li sigui delegada pel dega o director, o pel
secretari general.

2.2 Reglamentariament es podra determinar que les competéncies relacionades
formin part de les que corresponguin als directors d’estudis.

TITOL IV
Dels organs assessors i del defensor universitari

CapritoL I
Del Consell Assessor

Article 55
El Consell Assessor

1. El Consell Assessor és I'0rgan de connexio de la Universitat amb la societat.
Mitjangant aquest, la Universitat canalitza les aspiracions i les necessitats socials que
pugui satisfer, mentre que promou la sensibilitzacio dels diversos sectors socials per
tal de proveir la Universitat de mitjans per al millor compliment dels seus fins.

2. El Consell Assessor esta constituit per un minim d’onze membre i un maxim
de trenta. La designacio i la revocacio dels membres corresponen al Patronat. Es
procurara que el Consell Assessor estigui integrat per personalitats rellevants de
la vida econdmica, professional, cientifica i cultural.

3. Els membres del Consell Assessor seran designats per un periode de dos
anys, i poden ser reelegits per periodes successius iguals. El carrec de membre del
Consell Assessor sera gratuit.

4. El Consell Assessor escollira, entre els seus membres, un president i un vi-
cepresident, amb un mandat en ambdos casos de dos anys, renovable per periodes
successius iguals.

5. Ales sessions del Consell Assessor hi assistiran el rector i el gerent, amb veu
pero sense vot.

6. El Consell Assessor designara un secretari, que estendra acta de les sessions i
donara fe dels acords que s’adoptin. En el cas suposat que el nomenament recaigui
en una persona que no sigui assessor, tindra veu, pero no vot.

7. El Consell Assessor es reunira com a minim un cop cada curs, convocat pel
seu president. El gran canceller de la Universitat presidira les reunions quan hi
assisteixi.
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8. Son competéncies del Consell Assessor:

a) Coneixer els pressupostos anuals de la Universitat.

b) Elaborar estudis o informes, per iniciativa propia o a peticio del Patronat.

¢) Promoure ajuts a I’estudi dins de la Universitat.

d) Promoure ajuts econdmics per potenciar linies de recerca que siguin sol-
licitades per les institucions de I’entorn social.

e) Transmetre a la Universitat les necessitats manifestades a la societat per tal
de crear noves titulacions o una especial orientacio dels estudis.

f) Promoure convenis amb empreses i institucions per perfeccionar la formacio
dels alumnes i per obrir el mercat de treball als titulats.

g) Dur a terme totes les gestions que consideri pertinents per al millor compli-
ment de les finalitats del Consell.

h) Rebre informaci6 sobre la Universitat i les linies generals de recerca.

CapritoL 11
Del Consell Académic

Article 56
El Consell Academic

1. A la Universitat es podra constituir un Consell Académic com a principal
organ d’assessorament cientific de la Universitat.

2. El Consell Académic estara compost per membres nats i membres electes. Son
membres nats: els rectors honoraris i els doctors honoris causa de la Universitat Abat
Oliba CEU. Sén membres electes aquells que designi el Patronat en un nombre no
inferior a onze ni superior a trenta. Seran escollits d’entre personalitats rellevants
del moén académic i cientific.

3. Els membres electes del Consell Académic seran designats per un periode de
dos anys, i podran ser reelegits per periodes successius iguals.

4. El Patronat designara un president i un vicepresident per un periode de dos
anys, renovable per periodes successius iguals. També designara un secretari, que
estendra acta de les sessions. En el cas suposat que el nomenament recaigui en una
persona que no sigui assessora, tindra veu, perd no vot.

5. Ales sessions del Consell Académic hi assistira el rector.

6. El Consell Acadeémic es reunira, com a minim, una vegada cada curs i sera convo-
cat pel seu president, sense perjudici de les facultats que corresponguin al gran canceller
de la Universitat, que ocupara la presidéncia quan assisteixi a les reunions.

Article 57
Funcions del Consell Academic

Les competencies del Consell Académic son:

a) Elaborar estudis o informes, por iniciativa propia o a peticié del Patronat.

b) Transmetre a la Universitat les necessitats que la societat demandi en relacio
amb la creaci6 de noves titulacions o I’especial orientacié dels estudis.

¢) Recollir informacié sobre la Universitat i les linies generals de recerca.

d) Dur a terme totes les gestions que consideri pertinents per al millor compli-
ment de les finalitats del Consell.

CapitoL 111
De les comissions consultives

Article 58
La comissio consultiva

Per cada titol oficial o propi de la Universitat Abat Oliba CEU es podra cons-
tituir una comissio consultiva, que estara integrada per destacats especialistes i
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professionals, els membres de la qual seran nomenats per un periode de dos anys
pel Patronat, a proposta del rector o per iniciativa del mateix Patronat.

Aquestes comissions, convocades pel corresponent dega o director, es reuni-
ran com a minim dues vegades I’any, i assessoraran els organs de govern de les
facultats, escoles, centres i instituts universitaris de recerca i docéncia sobre les
qiiestions que es considerin oportunes, i podra emetre, a aquest efecte, informes i
recomanacions sobre els plans d’estudi, les sortides professionals, noves titulacions
i altres qiiestions analogues.

Seran presidides pel dega o director corresponent, sense perjudici del dret que
correspon al gran canceller i al rector si hi son presents.

CaritoL IV
Del defensor universitari

Article 59
El defensor universitari

1. El defensor universitari vetllara pel respecte als drets i les llibertats dels pro-
fessors, dels estudiants i del personal d’administraci6 i serveis davant les actuacions
dels diferents organs i serveis universitaris.

2. Les actuacions del defensor universitari estaran sempre dirigides a la millora
de la qualitat i de la bona convivéncia entre els membres de la comunitat universi-
taria i no estaran sotmeses al mandat imperatiu de cap instancia universitaria, i es
regiran pels principis d’independéncia i autonomia.

3. Sera nomenat pel Patronat a proposta del rector, escoltat el Consell de Go-
vern.

4. El mandat sera de dos anys, i podra ser reelegit.

5. Sera incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altre carrec acade-
mic.

Article 60
Procediment d actuacio

1. El defensor universitari actuara a instancia d’una part, i atendra les quei-
xes motivades que li presentin, promoura si s’escau la investigacié sumaria
1 informal oportuna, i n’assabentara I’organ o els organs universitaris que
corresponguin.

2. Totes les autoritats académiques estan obligades a prestar-li la collaboracié
necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

3. En cap cas intervindra en assumptes que estiguin pendents de resolucié en
I’ambit jurisdiccional o subjectes a expedient disciplinari.

Article 61
Informe anual

El defensor universitari facilitara un informe anual al rector, el qual I'elevara al
Patronat.

Article 62
Desenvolupament de competéncies

Les competéncies i ambits d’actuacid del defensor universitari seran els que preveu
el Reglament del defensor universitari de la Universitat Abat Oliba CEU.
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TITOL V
De la comunitat universitaria

CaritoL |
Del personal docent i investigador

SECCIO 1A
De les categories de professors i del seu regim de dedicacio

Article 63
Categories de professors

El professorat de la Universitat Abat Oliba CEU esta integrat per les segiients
categories de professors:

a) Professors permanents.

b) Professors associats.

¢) Professors emerits.

d) Professors visitants.

e) Professors col'laboradors honoraris.

Article 64
Professors permanents

1. Sén professors permanents aquells que exerceixen la seva activitat docent i de
recerca exclusivament a la Universitat Abat Oliba CEU, excepte si disposen d’una
autoritzacié expressa de compatibilitat concedida pel rector amb caracter excepci-
onal. Aquesta exclusivitat se circumscriu a I’ambit docent i investigador.

2. Als professors permanents se’ls confia la funcié docent i de recerca, i altres
tasques universitaries que se’ls demani.

3. Reglamentariament s’establira el régim aplicable a les diferents categories de
professorat permanent.

Article 65
Professors associats

Soén professors associats aquells titulats universitaris oficials de reconegut prestigi
professional que col-laboren en la doceéncia de la Universitat.

Article 66
Professors emerits

Sén emerits aquells professors d’universitat que, tot i estar jubilats i atés que hi
concorre un prestigi cientific o professional acreditat, son contractats amb caracter
temporal.

Article 67
Professors visitants

La Universitat Abat Oliba CEU podra comptar per un temps limitat amb profes-
sors visitants que, pel seu prestigi reconegut o en virtut dels acords de col-laboracio
subscrits amb altres universitats espanyoles o estrangeres, imparteixin cursos,
seminaris o conferéncies.

Article 68
Professors collaboradors honoraris

Podran ser professors col-laboradors honoraris aquells que, atesa la seva relacio
amb la Universitat Abat Oliba CEU, i en especial pel fet de ser-ne antics alumnes,
col'laborin de forma esporadica i discontinua en tasques auxiliars de docéncia i
recerca, tot aportant-hi la seva experiéncia professional i coneixements. La seva
col'laboracié amb la Universitat no comportara cap relacioé laboral, sempre amb
respecte a la legislacio laboral existent.

Disposicions

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2007



52702 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5984 — 14.10.2011

Article 69
Becaris

Com a mitja d’iniciaci6 en la funci6 docent i investigadora, la Universitat Abat
Oliba CEU podra comptar amb becaris de docéncia i de recerca que, en els termes
previstos en aquestes Normes d’organitzacio i funcionament, podran dur a terme
tasques docents auxiliars, sempre que aquestes els permetin I'estudi i la formacio
progressiva en la seva especialitat.

SECCIO 2A
De ['accés, promocio i cessament del professorat

Article 70
Seleccio del professorat

1. La seleccio del professorat es fara d’acord amb el que preveuen aquestes
Normes d’organitzacio i funcionament i altres disposicions que les despleguin, i
en compliment de les exigencies de I’article 72 de la Llei organica d’universitats i
la resta de normativa vigent.

2. La Universitat Abat Oliba CEU valorara especialment en la contractacio del
seu professorat I'experiéncia docent i de recerca, la formacié académica i 'experi-
éncia professional dels candidats.

Article 71
Obligacions contractuals

Obtinguda I’aprovacio del Patronat, se subscriura amb cada professor el contracte
corresponent, en qué constaran expressament el seu coneixement i respecte envers
aquestes Normes i I'ideari de la Universitat.

Article 72
Regim de promocié académica

Reglamentariament s’establira el régim de promoci6 del professorat, d’acord amb
els principis de merit i capacitat, i amb subjeccio a les necessitats organitzatives i
a la politica estrateégica de la Universitat.

Article 73
Peérdua de la condicio de professor

La condici6 de professor de la Universitat Abat Oliba CEU es perdra:

a) Per renuncia voluntaria.

b) Per haver transcorregut el termini per al qual s’ha estat contractat.

¢) Per compliment de ’edat que reglamentariament s’estableixi.

d) Per acomiadament instat per la Universitat i substanciat d’acord amb la le-
gislacio vigent.

e) Per laresta de causes que preveu la legislacio vigent.

SECCIO 3A
Dels drets i deures del personal docent i de recerca

Article 74
Drets

Sén drets del personal docent i investigador:

a) Exercir les llibertats de catedra i de recerca, amb respecte a la Constitucio,
les lleis, aquestes Normes i I'ideari de 1a Universitat.

b) Participar en els organs de govern de la Universitat.

¢) Disposar dels mitjans necessaris per al compliment de les seves funcions
d’acord amb els recursos de la Universitat.

d) Seravaluaticong¢ixer els resultats de la seva activitat, amb el proposit fonamental
de servir d’ajuda per a la millora continua de la seva capacitat i rendiment.
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e) Serinformat dels acords adoptats pels organs de govern de la Universitat que
l’afectin a ell com a professor i a la comunitat universitaria.

f) Acudirales autoritats de la Universitat i al defensor universitari quan entengui
que els seus drets i els seus interessos académics han estat lesionats.

g) Promocionar-se dins de les categories establertes a capitol I d’aquest titol
cinque, mitjangant un procediment objectiu establert reglamentariament.

h) Proposar mesures que condueixin a millorar els resultats de I’activitat docent
ide recerca.

Article 75
Deures

Sén deures del personal docent i de recerca:

a) Respectar, en I’exercici de la docéncia i de la recerca, els principis i I'ideari
que informen I’esperit de la Universitat, aixi com les seves instal-lacions i el seu
patrimoni.

b) Complir les tasques docents, de recerca, de tutoria i de gestio que els siguin
encarregades, amb especial respecte i atencio als alumnes que se’ls confiin.

¢) Vetllar per la propia formacio cientifica i per ’actualitzacié dels métodes
pedagogics.

d) Procurar la consecucio de les finalitats de la Universitat, fomentar la vida
comunitaria i assistir als actes académics.

e) Coneixer, complir i fer complir la normativa que regula el funcionament de
la Universitat.

f) Vetllar pels interessos de la Universitat tant dins com fora d’aquesta institu-
cio.

g) Assumir la responsabilitat dels carrecs que se li encarreguin.

h) Tots aquells altres deures que corresponguin a la seva condici6 laboral i
professional.

CapritoL 11
Dels alumnes

SECCIO 1A
De la condicio d alumne

Article 76
Els alumnes

Sén alumnes de la Universitat Abat Oliba CEU aquells que estiguin matriculats
a qualsevol dels estudis oficials o propis que s’imparteixen a les seves facultats,
escoles, centres 1 instituts universitaris de recerca i docéncia.

Article 77
Perdua de la condicio d alumne

Es perdra la condici6 d’alumne:

a) Per baixa voluntaria.

b) Perobservaruna conducta que lesioni greument I'ordre académic, en aplicacio
de les normes reglamentaries que regulin la disciplina universitaria, després de
I'obertura, la instruccio i la resolucioé de I'expedient oporti.

¢) Per incompliment de les normes administratives i de matriculaci6 o per in-
compliment de les obligacions economiques envers la Universitat.

d) Peraltres causes previstes en aquestes Normes d’organitzacié i funcionament,
i altres normes i acords que regulin el régim de permanencia de 'alumnat.
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SECCIO 2A
Dels drets i deures dels alumnes

Article 78
Drets

Sén drets dels alumnes:

a) Rebre un ensenyament qualificat i actualitzat i una formacié humana integral
d’acord amb a I'ideari de la Universitat.

b) Rebre els ensenyaments corresponents a les assignatures a les quals s’hagin
matriculat.

¢) Laigualtat d’oportunitats i la no discriminacio, per circumstancies personals i
socials, tant en I'accés com en la permanéncia a la Universitat, aixi com en I'exercici
dels seus drets académics. La Universitat parara especial atenci6 als estudiants que
pateixin algun tipus de discapacitat i collaborara amb les organitzacions especi-
alitzades, publiques o privades, que tinguin com a finalitat la millor integracio
d’aquestes persones.

d) Ser assistits i orientats en els estudis académics pels professors i, especial-
ment, pels tutors.

e) Participar en els organs de govern i de representacio de la Universitat en la
forma que es determini reglamentariament.

f) Gaudir de les beques i ajuts a I’estudi que els siguin atorgats per la mateixa
Universitat, per qualsevol administracio publica o per empreses i institucions
privades.

g) Ser valorats en el seu rendiment académic, d’acord amb criteris i procedi-
ments objectius que seran coneguts préviament. En tot cas sera criteri inspirador
’avaluacié continua de 'alumne.

h) Sollicitar i obtenir dels professors justificacio de les qualificacions rebudes i, si
s’escau, sol'licitar-ne la revisio en els termes que s’estableixin reglamentariament.

1) Acudir a les autoritats universitaries i, si s’escau, davant el defensor universitari,
quan entengui que els seus drets han estat lesionats.

j) Participar en las activitats complementaries que organitzi la Universitat.

k) Esser informats dels possibles canvis que puguin afectar substancialment els
ensenyaments que cursin.

1) Promoure i prendre part en les activitats de les associacions d’alumnes i d’antics
alumnes en els termes que estableix el Reglament de I’alumnat.

m) Comptar amb els serveis académics, psicopedagogics i d’atencio, d’orien-
tacié i d’informacié que la Universitat promogui per aconseguir una formacio
integral que els permeti esdevenir professionals preparats cientificament, técnica
1 ¢tica, 1 desenvolupar-se com a persones de manera que facilitin el seu accés al
mon laboral.

n) Altres drets reconeguts per la Llei organica d’universitats, la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i altres disposicions reglamentaries que
despleguin aquestes Normes d’organitzacio i funcionament, i la resta de normativa
vigent.

Article 79
Deures

Sén deures dels alumnes:

a) Desenvolupar el treball académic propi de la seva condicié universitaria amb
l’aprofitament suficient.

b) Respectar I'ideari de la Universitat, les seves instal-lacions i el seu patrimoni,
aixi com fer un adequat us dels seus béns i recursos.

¢) Exercir amb responsabilitat els carrecs per als quals hagin estat escollits o
designats.

d) Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria en el bon funcionament
de la Universitat i en la millora dels seus serveis.
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e) Eltracte considerat i respectuds vers tot el personal de la Universitat, els seus
companys i totes les persones que la visitin.

f) Mantenir un ordre i disciplina adequats dins el recinte universitari i promoure
la convivéncia normal entre tots els membres de la comunitat universitaria.

g) Complir les Normes d’organitzacio i funcionament i altres disposicions re-
glamentaries que les despleguin.

h) Altres previstos per la normativa vigent.

CaritoL II1
Del personal d’administracio i serveis

Article 80
Funcions del personal d’administracio i serveis

Al personal d’administracio i serveis de la Universitat, sota la direccio del gerent,
li corresponen les funcions de gestio, suport, assisténcia i manteniment per a ’ade-
quada prestacio de tots els serveis universitaris que contribueixin a la consecucio
dels fins propis de la Universitat.

Article 81
Drets

Sén drets del personal d’administracio i serveis:

a) Disposar dels mitjans adequats per al desenvolupament de les seves tasques
i coneixer les funcions assignades al seu lloc de treball.

b) Rebre la formacio professional encaminada al seu perfeccionament, mobilitat
1 promocio, d’acord amb els mitjans que la Universitat destini a aquest fi.

c) Cong¢ixer els criteris que empri la Universitat en 'organitzacio i promocio
del personal.

d) Serinformat dels resultats de I'avaluacio efectuada de les tasques que tinguin
encomanades.

e) Promoure’s d’acord amb criteris objectius.

Article 82
Deures

Sén deures del personal d’administracid i serveis:

a) Desenvolupar les tasques encomanades amb professionalitat, competéncia i
eficacia, 1 contribuir al bon funcionament i millora de la Universitat.

b) Congixer, complir i fer complir la normativa que regula el funcionament de
la Universitat.

¢) Respectar I'ideari de la Universitat.

d) Observar un tracte considerat i respectu6s vers el personal de la Universitat,
docent i no docent, vers els alumnes i vers les persones que la visitin.

e) Respectar el patrimoni i les instal-lacions de la Universitat.

f) Tots aquells que corresponguin a la seva condicio laboral i professional.

TITOL VI
De la docencia, 'estudi i la recerca

CaritoL 1
De la docencia i [ 'estudi

Article 83
Lestudi

1. La docéncia a la Universitat Abat Oliba CEU té com a finalitat la formacio
integral dels alumnes i 'adequada preparaci6 per a I’exercici professional. Combi-
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nara els continguts teorics i practics de cada materia, i fomentara en els estudiants
la capacitat critica i el sentit de la responsabilitat al servei de la societat.

2. S’impartira amb respecte al seu ideari, als principis democratics de convivéncia,
ala dignitat de la persona, al ple desenvolupament de la personalitat de I’estudiant i
al'exercici responsable de la seva llibertat, i tendira a fer de les aules universitaries
una escola de ciutadania.

Article 84
Desenvolupament i transmissio del coneixement

També és missié de la Universitat Abat Oliba CEU contribuir, juntament amb
les altres institucions d’ensenyament superior, al desenvolupament i la transmissio
del coneixement cientific en totes les seves variants 1 aspectes, des d’una visio
interdisciplinari i integradora dels sabers.

Article 85
Programes de doctorat

La Universitat prestara especial atenci6 als ensenyaments de doctorat.

El Consell de Govern, a proposta de la Comissio de Doctorat, proposara al Pa-
tronat I’aprovacio dels programes de doctorat.

Article 86
Qualitat de 'ensenyament

La Universitat vetllara per la qualitat de 'ensenyament impartit i assegurara el
seguiment i I’avaluacio6 del personal docent i investigador i dels estudiants amb
criteris adequats, i complira, en tot moment, amb els nivells exigits per ’Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o per ’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya.

Article 87
Regim d’admissio i permanéncia

La Universitat regulara el régim d’admissio i1 de permanéncia de ’alumnat en
els seus centres, tot respectant la legislacio vigent sobre aquesta qiiestio. En tot cas
el procediment d’admissié d’alumnes estara presidit pels principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat.

Article 88
Admissio a la Universitat per motiu d’edat o acreditacio d’experiéncia laboral o
professional

El Patronat, en aplicacid de les condicions basiques que estableixi el Govern
per a aquests casos, podra regular les condicions i criteris d’acreditaci6 en cada
ensenyament respectiu que permetin I’accés a la Universitat dels sol-licitants que
justifiquin una determinada experiéncia laboral i/o professional que no estiguin
en possessio del titol de batxiller o equivalent, dels que posseeixin una determi-
nada titulacio superior o d’aquells que acreditin haver complert una determinada
edat.

Article 89
Beques i ajuts

La Universitat promoura la col-laboraci6é amb la societat i les administracions
publiques per establir un sistema de beques i ajuts a I’estudi orientat a I'alumne
que requereixi del suport esmentat en funcié de les seves circumstancies perso-
nals, economiques i familiars, i que es faci mereixedor de I’ajuda en virtut del
seu rendiment académic. Igualment es parara especial atencio a la situacié de
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Article 90
Titols

Els ensenyaments de la Universitat estaran dirigits a 'obtenci6 de titols oficials
o titols propis. Els primers seran reglats i s’impartiran d’acord amb un pla d’estudis
verificat per I’Estat, mentre que els segons seran aprovats pel Patronat, a proposta
del Consell de Govern, d’acord amb el que estableixen la Llei organica d universi-
tats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i altres preceptes
que les despleguin.

Article 91
Ensenyaments conjunts

La Universitat podra establir convenis per al desenvolupament d’ensenyaments
conjunts amb altres universitats i centres de recerca, nacionals o estrangers, amb
especial preferéncia per les universitats i centres que comparteixin el mateix ideari.
Igualment, podra recongéixer els ensenyaments que s'imparteixin a d’altres institu-
cions en els termes i amb els efectes que la Llei estableixi.

Article 92
Ensenyaments no presencials

La Universitat Abat Oliba CEU podra impartir ensenyaments no presencials
conduents a ’obtencio de titols de caracter oficial 1 validesa a tot el territori nacional,
aixi com de titols propis, mitjancant les noves tecnologies de la informacio i de la
comunicacio. Els ensenyaments esmentats es regiran per les normes legals que es
prevegin a aquest efecte.

Article 93
Formacio continua

La Universitat Abat Oliba CEU establira un sistema continuat de formacio que
donara resposta a les necessitats culturals, cientifiques i professionals de la persona
al llarg de la seva vida.

Article 94
Mobilitat

La Universitat Abat Oliba CEU fomentara la mobilitat dels seus professors i
estudiants en el marc dels programes nacionals o internacionals que subscrigui,
amb especial interés per I’espai europeu d’educacio superior, iberoamerica i altres
paisos de la nostra comunitat historica.

Article 95
Avaluacio

El Reglament de I’alumnat establira els requisits minims que seran exigibles als
estudiants perque puguin tenir accés a les proves de verificacio dels seus coneixe-
ments, aixi com als criteris aplicables en el régim d’avaluacié continuada.

Article 96
Progrés i permanencia

El Patronat, a proposta del Consell de Govern, aprovara les normes que regulen
el progrés i la permanéncia dels alumnes a la Universitat, aixi com I'exigéncia de
coneixements instrumentals o la realitzacio de determinades activitats culturals,
esportives o assistencials.

Article 97
De la proteccio de dades de caracter personal

La Universitat Abat Oliba CEU promoura el compliment de la normativa vigent
en materia de proteccio de dades, i I'adopcio de mesures d’indole técnica i organit-
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Disposicions

zativa necessaries que garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal
dels membres de la comunitat universitaria, i que n’evitin l'alteracio, tractament o
accés no autoritzats.

CapritoL 11
De la recerca

Article 98
Recerca

1. La Universitat Abat Oliba CEU estableix com un dels seus objectius
essencials el desenvolupament de la recerca cientifica, técnica i artistica de
qualitat i la formaci6 d’investigadors. També fomentara la transferéncia social
del coneixement i la tecnologia, 1 parara atenci6 tant a la investigacid basica
com a l’aplicada.

2. La Universitat Abat Oliba CEU promoura la cooperacié amb el sector pro-
ductiu, tot promovent el desenvolupament conjunt de programes i projectes de
recerca que possibilitin la transferéncia del coneixement i la mobilitat del personal
docent i investigador.

Article 99
Dret i deure

1. Larecerca és un dret i un deure del personal docent i investigador de la Uni-
versitat Abat Oliba CEU, d’acord amb les seves finalitats generals i I'aprofitament
eficac dels seus recursos.

2. Elpersonal docent i investigador fara constar la seva condicié de membre de
la Universitat Abat Oliba CEU a les seves publicacions i a la difusié dels resultats
de la seva recerca.

Article 100
Permisos de recerca

Els professors de la Universitat Abat Oliba CEU podran obtenir, en virtut dels
seus mérits académics i serveis a la comunitat universitaria, permisos especials de
recerca durant un periode no superior a un any. El régim de la concessio d’aquests
periodes sabatics es determinara reglamentariament.

Article 101
Programes de recerca

La Universitat Abat Oliba CEU impulsara el desenvolupament de programes
propis de recerca amb la finalitat, entre altres objectius, d’assegurar:

a) El foment de la qualitat de la recerca desenvolupada en el seu si.

b) El desenvolupament de la recerca interdisciplinaria i multidisciplinaria.

¢) Laincorporaci6 de cientifics i grups de cientifics d’especial rellevancia dins
de les seves iniciatives de recerca.

d) Lamobilitat d’investigadors i grups d’investigacio per a la formaci6 d’equips
i centres d’excel'léncia.

e) Laincorporaci6 a la Universitat de personal técnic de suport a la recerca, amb
atencio a les caracteristiques dels diferents camps cientifics.

f) La coordinacio6 de la recerca amb altres universitats i centres d’investigacio,
aixi com la creacid de centres o estructures mixtes entre la Universitat i altres
organismes publics o privats de recerca i, si s’escau, empreses.

g) La vinculaci6 entre la recerca universitaria i la realitat socioecondmica com
a via per articular la transferéncia dels coneixements generats i la preséncia de la
Universitat en el procés d’innovacio del sistema productiu i de les empreses.
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Article 102
Impuls de la recerca

La Universitat Abat Oliba CEU impulsara especialment projectes i activitats de
recerca que tinguin per objectiu estudiar els senyals d’identitat de la Universitat i
aprofundir-hi.

Article 103
Becaris de recerca

Amb la finalitat d’impulsar la formacié de joves investigadors, la Universitat
Abat Oliba CEU comptara amb becaris de recerca.

TITOL VII
Dels serveis universitaris

Article 104
Serveis universitaris

La Universitat, per acord del Patronat, a proposta del Consell de Govern, podra
crear i suprimir tots els serveis universitaris que consideri necessaris per al millor
desenvolupament de les seves activitats. Aquests serveis es podran gestionar di-
rectament per la Universitat o per tercers, en virtut dels corresponents convenis i
contractes.

Article 105
Desenvolupament normatiu
Tots els serveis universitaris tindran el seu propi desenvolupament normatiu.

Article 106
Director de servei

A cada servei universitari podra haver-hi un director que en sera responsable de
la gestid i funcionament, i que podra assumir la direccié de més d’un servei. Sera
nomenat i rellevat pel rector, escoltat el Consell de Govern i amb el vistiplau del
Patronat, i reunira les condicions adequades de professionalitat i competéncia.

Article 107
Collegis majors i residencies

La Universitat Abat Oliba CEU podra crear col-legis majors i centres que pro-
porcionin residéncia als seus estudiants i que promoguin la formacié humana,
cultural i cientifica. També podra crear o adscriure, mitjangant conveni, residen-
cies universitaries amb I'objectiu de proporcionar allotjament als membres de la
comunitat universitaria.

Article 108
Pastoral universitaria

La Universitat, d’acord amb la seva inspiraci6 i ideari, buscara que s’hi ofereixi
una acci6 pastoral d’acord amb el magisteri de I’església catolica. Amb aquesta fina-
litat demanara al bisbe diocesa, mitjancant el director de la Pastoral de la Fundacio
Privada Abat Oliba CEU, el nomenament d’un capella major de la Universitat que
hi dirigeixi la Pastoral, amb la collaboracio de les persones —sacerdots, religiosos
o seglars— que consideri oportunes.

Article 109
Aula de Voluntariat

La Universitat busca contribuir en la construccio d’una societat més justa i fraterna,
tot oferint una adequada formacio social. Per aquest motiu, en col-laboracié amb
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la direccio de la Pastoral, impulsa ’Aula de Voluntariat, la qual té com a finalitat
promoure, canalitzar i coordinar les tasques de voluntariat social, acci6 solidaria
1 cooperacio al desenvolupament, per ajudar persones necessitades o en situacio
de marginacio.

Article 110
Esport universitari

La Universitat Abat Oliba CEU promoura la practica esportiva en I’'ambit univer-
sitari, 1 procurara els instruments i recursos necessaris per a la seva compatibilitat
efectiva amb la formacié académica dels estudiants.

TITOL VIII
Dels honors i les distincions

Article 111
Honors i distincions

1. Els honors i les distincions que pot conferir la Universitat Abat Oliba CEU per
premiar els especials merits cientifics, artistics, académics i culturals, aixi com els
serveis rellevants prestats a la societat en general i a la Universitat en particular, son
els seglients: doctorat honoris causa, medalla d’honor de la Universitat Abat Oliba
CEU i medalla al merit de la Universitat Abat Oliba CEU.

2. Laseva concessio sera regulada per un Reglament d’honors i distincions de
la Universitat Abat Oliba CEU.

DISPOSICIO ADDICIONAL

A l’entrada en vigor d’aquests d’aquestes Normes d’organitzacio i funcionament,
son centres de la Universitat Abat Oliba CEU:

La Facultat de Ciéncies Socials.

L’Escola Politécnica d’Enginyeria.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Tota la normativa que en el moment d’aprovar-se aquestes Normes d’organitzacio
i funcionament estigui en vigor a la Universitat Abat Oliba CEU continuara essent
aplicable mentre no s’hi oposi i mentre no es procedeixi a actualitzar-la, i sempre
que no sigui contraria a la Llei organica d’universitats, ni a la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya. Un cop entrin en vigor aquestes Normes
d’organitzaci6 i funcionament es podran desplegar mitjancant reglaments que
n’optimitzin Iaplicacié o que regulin matéries que no siguin de regulacio necessaria
per aquestes Normes.

Segona

Fins a I'aprovacio del reglament que reguli el Claustre de la Universitat Abat
Oliba CEU, provisionalment hi pertanyeran els membres de les respectives juntes
de facultat i de ’Escola Politécnica Superior.

Tercera

El periode de temps de la durada del mandat de qualsevol dels carrecs que figuren
en aquestes Normes d’organitzacio i funcionament comengara a comptar-se des de
la data efectiva en qué va tenir lloc el seu nomenament, amb independéncia de la
data d’entrada en vigor d’aquestes.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Aquestes Normes d’organitzacio i funcionament entraran en vigor un cop siguin
publicades, després de la seva aprovaci6 per acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el que estableix l'article 6 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

Segona

Aquestes Normes d’organitzacio i funcionament podran ser reformades, escoltat
el Consell de Govern, mitjancant acord de la majoria absoluta dels membres del
Patronat, llevat de I'article 3, per a la modificacio6 del qual caldra la unanimitat dels
membres del Patronat esmentat.

(11.278.053)
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